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Stellenausschreibung
Sport-Inklusionsmanager/in

Der USV Halle ist der größte Breitensportverein Sachsen-Anhalts und wird das erste
„Inklusions-Sport-Zentrum“ Sachsen-Anhalt gründen. Wir suchen zum 01.07.2018 eine/n hauptberuf-
liche/n Sport-Inklusionsmanager/in (in Teilzeit, 30h/Woche).

Die Stelle ist zunächst bis zum 30.06.2020 befristet.

Die ausgeschriebene Stelle als „Sport-Inklusionsmanager/in“ ist Teil des DOSB- Projektes „Qualifiziert
für die Praxis: Inklusionsmanager/innen für den gemeinnützigen Sport“ und wird durch das BMAS aus
den Mitteln der Ausgleichsabgabe gefördert. Daher richtet sich die Stellenausschreibung gemäß § 78
SGB IX ausschließlich an Bewerber/innen mit einer Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte
Personen gemäß § 2 Abs. 2 SGB IX.

Zu Ihren Aufgaben gehören:

 Aufbau, Entwicklung und Betreuung (Inhaltliche Gestaltung, sportfachlicher Aufbau sowie der
bauliche Entwicklung) des „Inklusions-Sport-Zentrum“

 Aufbau und Pflege eines Partnernetzwerks „Inklusions-Sport-Zentrum“
 Konzeption, Organisation und Umsetzung zentraler inklusiver Maßnahmen und

Sportangebote
 Verankerung der Querschnittsaufgabe „Inklusion im und durch Sport“ abteilungsübergrei-

fend als zentraler Ansprechpartner im Verein
 Unterstützung bei der Organisation und Umsetzung von zentralen Veranstaltungen des inklu-

siven Sports

Ihr Profil:

 abgeschlossene Berufsausbildung aus dem sozialpädagogischen oder sportlichen Arbeitsfeld
oder abgeschlossener Bachelorstudiengang, vorzugsweise mit sozialpädagogischer und/oder
sportwissenschaftlicher Ausrichtung

 wünschenswert sind Erfahrungen und Kenntnisse in den Strukturen des Sports
 Gute Anwenderkenntnisse in Office-Software
 Fähigkeit zum konzeptionellen Arbeiten
 Selbstständiges und strukturiertes Arbeiten, Hohe Sozialkompetenz, Organisationsfähigkeit,

hohe Arbeitsbereitschaft, Flexibilität und Teamfähigkeit
 Bereitschaft zu Dienstreisen und zur Arbeit an Wochenenden sowie außerhalb normaler

Bürozeiten
 Hohe Affinität zum Sport für Menschen mit und ohne Handicap

Wir bieten:

 Eine Vergütung in Anlehnung an den TVöD
 Vielseitiges und interessantes Aufgabenfeld mit viel Freiraum für eigenes und kreatives

Handeln mitten der großen USV-Vereinsfamilie
 Ein begleitendes Jobcoaching durch die Führungsakademie des Deutschen Olympischen

Sportbundes.
 Eine für Sie kostenfreie Qualifizierung, entweder zum/r DOSB-Übungsleiter/in oder

zum/r DOSB-Vereinsmanager/in

Die Stellenausschreibung erfolgt unter Vorbehalt der endgültigen Projektbewilligung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, gern auch per E-Mail. Ihre Bewerbung richten
Sie bitte, unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen bis spätestens 20.06.2018 an
USV Halle e.V., Herrn Jan Meusel, Dessauer Str. 151 b, 06118 Halle. E-Mail: info@usv-halle.de


